- JObbérse "= Bundesministerium

Landwirtschaft, Regionen

Republik Osterreich und Tourismus

Kellermeister/in

Im Bereich des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus, Héhere
Bundeslehranstalt und BA fiir Wein- und Obstbau, Wienerstralie 74, 3400 Klosterneuburg, gelangt
ehestmaglich eine Planstelle der Entlohnungsgruppe h1/1 (Kellermeister/in) zur Besetzung.

Wertigkeit/Einstufung: h1/1

Dienststelle: HBLA u. BA f. Wein-u. Obstbau
Dienstort: Klosterneuburg

Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

BeschiftigungsausmaR: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: F )

Monatsentgelt/bezug mindestens: mind. € 1.887,90 in der Ausbildungsphase
Referenzcode: BMLRT-21-0072

Aufgaben und Tatigkeiten

+ Selbstandige, eigenverantwortliche oder im Team durchgefuhrte Traubenverarbeitung (Rebeln,
Maischen, Pressen); Weinbereitung, Mostuntersuchung, Mostbehandlung; erforderliche Mallnahmen
im Zuge der Garung; Vorbereitung des Weines fir die Abflillung (Entsduern, Schonen, Filtrieren,
etc.); sensorische und analytische Qualitatskontrolle; Abfullung von Wein und Herstellung eines
verkaufsfertigen Produktes

+ Arbeiten in Eigenverantwortung unter Beachtung des Osterr. Weingesetzes

+ Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfuhrung von Veranstaltungen: Kurse, Seminare,
Kosterschulungen, - Prifungen, Exkursionen

» Selbstandige Durchfihrung von angeordneten Arbeiten im Produktionsbetrieb

Mithilfe bei der Durchfiihrung von Versuchen

Mitbetreuung von Praktikanten und Lehrlingen

» Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten von Maschinen und Geraten sowie einfache Reparaturen
Laufende Qualitatskontrolle wahrend des Produktionsprozesses, Flihrung von Auf-zeichnungen
Sicherstellen und Umsetzen von MafRnahmen gemal Nachhaltigkeits- und IFS-Richtlinien (IFS oder
vergleichbare Standards)



Erfordernisse

+ Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 8sterreichischen
Arbeitsmarkt

* Volle Handlungsfahigkeit

* Die personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind

* Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Weinbereitung, Facharbeiterprifung sowie Meisterprifung
bzw. die Bereitschaft, die Meisterpriifung abzulegen

+ Sichere Sensorik, Beobachtungsgenauigkeit, Hygienebewusstsein

Selbstandig, strukturiert und lernwillig

Zeitflexibel wahrend der Erntezeit

» Korperliche Fitness

Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Fur Bewerber: abgeleisteter Grundwehr- bzw. Zivildienst (im Fall der festgestellten Tauglichkeit)
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Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhohen und ladt daher nachdrtcklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerberin/Der Bewerber nimmt zur Kenntnis, dass mit ihrer/seiner Bewerbung die Zustimmung
zu einer allfalligen Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Sicherheitsbehérden zum
Zwecke einer Sicherheitstiberprifung sowie zur allfalligen Ubermittlung dieser Daten an das
Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus verbunden ist.
Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf und Telefonnummer bzw. Mailadresse sind unter Angabe

der Geschéftszahl 2021-0.048.262 (NN - c-mail
an t sowie in Kopie an guenter.weber@weinobst.at zu richten.

Die Erfordernisse sind — im Hinblick auf die Giiltigkeit einer Bewerbung - unbedingt zu erflllen.
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Kontaktinformation

http://www.weinobstklosterneuburg.at







